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SERVICO DE OBRAS SOCIAIIS DE PINDAMONHANGABA - S.0.S.

ESTATUTOS

Da denominagao, sede e fins:

O Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba, também designado
“S.0.S.”, constituido aos 28 de Outubro de 1967, & uma Entidade civil sem
fins lucrativos, que tera duragéo por tempo indeterminado, com sede propria
a Rua Dr. Frederico Machado, n° 270 — Bairro Centro, foro no municipio de
Pindamonhangaba — CEP: 12.410-040, Estado de S&o Paulo e inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob
o n°®54.124.151/0001-80.

0O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba tem por finalidade:

a) promover a aproximagdo de sociedades congéneres e pessoas de boa
vontade, com os Poderes Publicos para num esforgo comum, possam dar
solugao pratica aos problemas do bem estar pessoal e familiar;

b) trabalhar para reintegrar o excluido a sociedade, viabilizando Ihe
condigbes de gerir a si e sua familia com dignidade, procurando minorar lhe
as deficiéncias sociais, no que tange a saude, alimentacédo e
profissionalizag&o;

¢) desenvolver agdes que possibilitem a atengé@o a pessoa idosa visando a
manuteng&o ou resgate de sua integridade psicossocial

d) realizar agbes de prevengdo ao uso indevido de drogas, facilitando o
acesso dos dependentes quimicos ao tratamento; dando apoio a seus
familiares e promovendo a sua reintegragao social e laboral

e) participar de estudos e pesquisas que objetivem equacionar e resolver os
diversos problemas sociais.

f) capacitar os municipes de Pindamonhangaba e regido, com cursos pré-
profissionalizantes efou cursos de aperfeigoamento e qualificagéo
profissional.

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba no desenvolvimento das
suas atividades, néo fara distingdo de qualquer forma, especialmente quanto
araca, cor, condicao social, credo politico ou religioso.

aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional,

O Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba para cumprir as suas
finalidades, organizar-se-4 em tantas unidades de prestacéoc de servigos,
quantas se fizerem necessarias.

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba tera um Regimento Interno
que depois de aprovado pela Assembleia, disciplinara o seu funcionamenf:o.
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O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba é constituide por nimero
ilimitado de associados, divididos em contribuintes, beneméritos e
honorarios;

a) contribuintes s&o aqueles que, pessoa fisica ou juridica, pagarem a
mensalidade estabelecida pela Diretoria;

b) beneméritos s&o aqueles que, pessoa fisica ou juridica tenham esse titulo
conferido pela Assembleia Geral, espontaneamente ou por proposta da
Diretoria, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a Instituigao;

¢) honorarios sdo aqueles que, pessoa fisica ou juridica, se fizerem credores
dessa homenagem por servigos de notoriedade prestados a Instituigao, por
proposta da diretoria a Assembleia Geral.

Séo direitos dos associados: 7
a) participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado para cargos eletivos;

as admissGes dos associados serdo feitas por proposta escrita e aprovada
pela diretoria.

as demissdes voluntarias dos associados seréo feitas mediante oficio, e seu
desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido.

S6 tera direito a voto o associado que tenha ingressado no quadro social ha
pelo menos um (01) ano antes da data da realizagdo da Assembleia e esteja
em dia com o pagamento da sua contribuig&o.

Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as suas contribuigdes;

b) cumprir as disposicoes estatutérias e regimentais;

¢) quando eleito cumprir seu mandato com esfor¢o, dedicagéo e boa vontade.

a demiss&o e excluséo dos associados far-se-a mediante o ndo cumprimento
disposto no Estatuto Social, baseado no artigo 57° do Codigo Civil.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Institui¢éo.

Sao poderes diretivos do Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba:

a) Assembleia Geral

b) Conselho Fiscal

¢) Diretoria

Nenhum membro dos 6rgéos diretivos podera receber, ou usufruir, direta ou
indiretamente, vantagem ou beneficio a qualquer titulo da Entidade; nédo
podem fransacionar, ou a mesma serem vinculadas, no exercicio
remunerado de suas atividades profissionais.

N&o distribuir resultados, dividendos, bonificages, participagbes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, para atender as normas
estabelecidas pelo CNAS.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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A Assembleia Geral, sera constituida pelos associados contribuintes,

beneméritos e honorérios, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) reformar os Estatutos Sociais € 0 Regimento Interno;

c) resolver sobre a dissolugao da Instituigao;

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, vender ou permutar,

bens moveis, imoveis, semoventes, e oufros valores que fagam parte do

patrimdnio da Instituigdo;

e) autorizar a Diretoria contrair empréstimos e demais operagdes de crédito.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na

segunda quinzena do més de Margo para:

a) discutir e votar o Relatorio Anual da Diretoria;

b) discutir e votar o Relatério Anual do Conselho Fiscal;

¢) homologar ou néo, as contas da Diretoria;

d) eleger e empossar, de dois em dois anos, 0s membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.

As eleicbes serdo pelo sistema de chapas completas, que deverdo ser

registradas na Secretaria da Instituicdo, mediante recibo na copia, até a

véspera do dia marcado para realizagdo da Assembleia.

A Assembleia Geral Extraordinaria far-se-a na forma do estatuto, a

requerimento da Diretoria, do Conselho Fiscal e garantido & 1/5 (um quinto)

dos associados o direito de promové-la.

As Assembleias serdo convocadas por editais publicados, na imprensa local,

com, no minimo, cinco (05) dias de antecedéncia.

Compete privativamente a Assembleia Geral: | - eleger os administradores; I

- destituir os administradores; Il - aprovar as contas; IV - alterar o estatuto.

a) para as deliberagies a que se refere os incisos | e Ill, as Assembleias

somente poderdo ser realizadas em 12 (primeira) convocagdo, com a

presencga de, no minimo 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto.

b) para as deliberacbes a que se refere os incisos Il e IV € exigido o voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente

convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um tergo) nas convocagdes seguintes.

N&o havendo nimero no horario fixado para a 12 (primeira) convocagao, a

Assembleia realizar-se-a em 2% (segunda) convocagao, uma (01) hora

depois, com qualquer namero de associados presentes.

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba sera administrado por uma

Diretoria composta de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario,

1° e 2° Tesoureiro e 01(um) Diretor de Abastecimento.

N&o existe limite para qualquer membro dos poderes diretivos, serem

reeleitos. A

Compete a Diretoria: A
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a) elaborar e executar o programa anual de atividades;
b) elaborar anualmente um relatério das suas atividades;

c) apresentar a Assembleia, anualmente, um relatorio das atividades durante
0 ano, o Balango Geral e o parecer do Conselho Fiscal;

d) promover a arrecadagéo das contribuigdes e demais rendas da Instituicéo;
e) convocar Assembleia;

f) reunir-se no minimo uma vez por més.

Compete ao Presidente da Diretoria:

a) administrar a Instituic&o;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e as resolugdes das
Assembleias, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

¢) representar a Instituigao, ativa e-passivamente, em juizo ou fora dele

d) convocar e presidir as Assembleia e reunides da Diretoria;

e) admitir e demitir empregados;

) assinar, juntamente com o Tesoureiro em exercicio, todos os documentos,
inclusive cheques, que importem em obrigagdes financeiras para a
Institui¢&o;

g) autorizar toda e qualquer despesa;

h) visar todas as ordens de pagamentos;

) criar departamentos e nomear comissdes, permanentes ou temporarias,
que julgar necessarias para a manutengdo e desenvolvimento da Instituigo.
Compete aos Vice-Presidentes:

a) substituir o Presidente em caso de impedimento temporario ou vacancia,
assumindo em ordem hierarquica o cargo vago;

b) auxiliar nos trabalhos de rotina da Instituigao.

Compete ao 1° Secretario:

a) organizar, dirigir, executar ou fazer executar todos os servigos da
Secretaria;

b) secretariar as Assembleias Gerais e as Reunifes da Diretoria;

c) redigir, lavrar e assinar, juntamente com o Presidente, as atas das
Assembleias e das Reunides da Diretoria.

Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e
auxiliar nos servigos da Secretaria.

Compete ao 1° Tesoureiro:

a) organizar, dirigir, executar ou fazer executar, todos os servigos da
Tesouraria;

b) controlar e fiscalizar a arrecadagao das contribuigdes e das demais rendas
da Institui¢éo;

¢) manter em dia toda a escrituragao, conferir e visar todos os comprovantes
da receita e despesa,

d) providenciar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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e) apresentar balancetes mensais nas reunides da Diretoria &€ em seguida
encaminha-los ao Conselho Fiscal;

f) assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos, inclusive os
cheques, que importem em obrigagdes financeiras para a Instituigéo;

g) fazer sempre que possivel; todos os pagamentos em dia de preferéncia
com cheques nominais e/ou transferéncias bancarias, favorecendo assim a
transparéncia das aplicagdes dos recursos da entidade;

h) manter sob a sua responsabilidade todos os documentos da Tesouraria;

i) providenciar o balango geral e a demonstragéo das contas de receita e
despesa com tempo suficiente para verificagdo pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 28° Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e
auxiliar nos servigos da Tesouraria.

ARTIGO 29° Compete ao Diretor de Abastecimento:

a) fazer todas as compras necessarias para distribuig&o aos assistidos

b) controlar todo o movimento de entrada e saida de mercadorias, adquiridas
ou doadas, e manter em dia todos os registros e ficharios de estoque;

¢) organizar, com assisténcia do Presidente, a distribuig&o aos assistidos de
suas quotas.

ARTIGO 30° O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois (02) anos.

ARTIGO 31° Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger seu Presidente e seu Secretario, em seguida a cerimonia de posse;

b) examinar e visar, balangos, balancetes, comprovantes de despesa e
receita e demais documentos que importem em obrigagdes financeiras para a
Instituicao;

¢) constatada qualquer irregularidade, convocar reunido da Diretoria;

d) fiscalizar o cumprimento das determinagdes estatutérias, das resolugdes
das Assembleias e das determinagdes dos 6rgaos governamentais;

e) reunir-se sempre que necessario, mediante convocagao do seu presidente.

ARTIGO 32° Os membros dos Poderes Diretivos ndo respondem pelas obrigagtes
contraidas na pratica de ato regular de sua gestdo, mas serdo
responsabilizados pelos prejuizos que causarem em virtude de infragéo de
leis e regulamentos.

Capitulo IV

Do Patriménio:

ARTIGO 33° O Patrimdnio do Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba, sera
constituido de bens moveis, imoveis, semoventes, veiculos, titulos, agdes,
apolices e outros valores adquiridos ou doados.

ARTIGO 34° No caso de dissolugdo social, 0 seu patrimdnio sera destinado a outra
entidade assistencial congénere, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, com sede e atividade, preferencialmente, no
municipio de Pindamonhangaba no Estado de S&o Paulo.

Capitulo V

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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Dos Recursos Econdmicos — Financeiros
ARTIGO 35° Os recursos econdmicos — financeiros seréo provenientes:
a) Receitas Publicas, tais como:

1) provenientes de contratos, convénios, termo de parceria, termo de
colaboragéo ou termo de fomento
2) auxilios, contribuicdes e subvengdes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias
3) captagéo de incentivos e rendncias fiscais

b) Receitas Privadas, tais como:

1) anuidades, patrocinios e contribuicdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros

2) usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotages e recursos nacionais
e estrangeiros que lhe forem conferidos

3) rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros

4) rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade

5) convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou
estrangeiras

¢) Recursos Proprios:
1) contribuicées de associados
2) receita de direitos autorais ou de similar natureza
3) outros de qualquer ordem ou similares naturezas
d) Receitas de Programas de Gerag&o de renda, tais como:
1) receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral,
decorrentes de atividade meio, como: administragao de programas sociais
privados
2) eventos em geral, como, festas, jantares e bazares beneficentes
3) comercializagdo de artesanato confeccionados pela entidade atraves
dos projetos sociais
4) prestagéo de servigos quanto a realizagéo de cursos e treinamentos
ARTIGO 36° A totalidade dos recursos econdmicos — financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecugdo de suas finalidades
institucionais, dentro do Territorio Nacional.
ARTIGO 37° 0 SOS aplica o eventual resultado operacional constatado em seus registros
contabeis, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, dentro do Territorio Nacional.

Capitulo VI
Do Balango Patrimonial e das Demais Demonstragées Contabeis
ARTIGO 38° O Exercicio Social e Fiscal do SOS iniciara em 1° de janeiro e se encerrara

em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do-ano
subsequente serd levantado e encerrado o Balango Patrimonial,

i) . . -~ & . =
exercicio anterior, para apreciagdo e aprovagéo da Assembleia Geral.; ’ |

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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ARTIGO 39° O SOS mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes pafrimoniais, em livros revestidos de todas as
formalidades legais que assegurem a sua exatiddo e de acordo com o0s
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Capitulo Vi

Das Disposigdes Gerais:

ARTIGO 40° Para ser dissolvido o Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba, uma
vez constatada serem insuperaveis as dificuldades na consecugao dos seus
fins e objetos, sera necessario que a proposta seja aprovada pela
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

ARTIGO 41° Os Estatutos poderio ser reformados ou alterados, sempre que se fizer
necessario, através de Assembleia Geral, € ou pdr exigéncia do CNAS,
CMAS ou CEAS.

ARTIGO 42° A manifestagdo dos associados pelo voto & pessoal, sendo proibido exercer
esse direito por procuragao.

ARTIGO 43° Os casos omissos nos presentes Estatutos, serdo resolvidos pela Diretoria,
ad-referendum da Assembleia.

ARTIGO 44° Os atuais dirigentes serfio mantidos em seus cargos até a posse da nova
Diretoria, devendo a posse dos eleitos ser até 30 (trinta) dias apos a elei¢ao.

ARTIGO 45° O presente Estatuto Social revoga as disposigbes contrarias e anteriores €
entra em vigor na data de seu registro no Cartorio competente.

ARTIGO 46° Fica eleito o foro da Comarca de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,

para dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos™
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