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Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

Oficio n® 115/21

lima. Senhora
Ana Paula de Almeida Miranda
MD. Secretéria de Assisténcia Social e Pindamonhangaba

lIma. Senhora:

Vimos pelo presente aceitar o convite constante no oficio 4.748/2021,
quanto ao aditamento do Termo de Colaborag¢ao 04/2020 adit. 02/2020 para o ano
de 2021, cujo objeto é executar na protecé@o social especial de alta complexidade
servico de acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua, na
modalidade albergue, ate 15 atendimentos/més, no valor total de R$ 173.838,98.

Apresentamos, nesta oportunidade, nossos protestos de estima e
distinta consideracao.

residente

José Bebidito Alves Cabral
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PLANO DE TRABALHO 2022

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social: SOS — Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba

Data de criagdo: 27/10/1967

C.N.P.J. 54.124.151/0001-80

Inscrigdao no CMAS n2 14

Enderego: Rua Dr. Frederico Machado, n2 270

Cidade: Pindamonhangaba

UF: SP

CEP: 12.410-040

E-mail: sos.pinda@terra.com.br

DDD/Tel.: (12) 3642-2787 / 3642-3023

FAX

Conta Corrente: 61.188-3

Banco do Brasil

Agéncia 0574-6

Nome do Representante Legal: José Benedito Alves Cabral

CPF: 831.037.758-49

RG: 11.874.499

Cargo: Presidente

Fungao

Enderego: R: Augusto Camilo de Souza, n? 86

CEP: 12.402-4030

Inicio mandato: 23/04/2021

Fim do mandato: 22/04/2023

Nome do Técnico Responsavel: Nelbe Maria Caldeira de Novaes

CPF: 019.366.238-89

RG: 7.724.234-8

Formacgao Profissional: Servico Social

N° Registro: 11.003

Cargo: Assistente Social

Fungao: Coordenadora de Projetos Sociais

Endereco: Rua Haras Paulista, n2 330

CEP: 12.411-110
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2. TITULO: ACOLHIMENTO EMERGENCIAL
2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
() Servico de Convivéncia e Fortalecimento () Servico de Protegdo Social Especial a
de Vinculos para Criancas e Adolescentes adolescentes em  cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo
de Servigos a Comunidade

() Programas socioassistenciais de () Servico de Protegdo Social Especial para
Protecdo Social Bésica n3o tipificado pela | pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias

Resolugdo 109/2019 que complemente o PAIF

( ) Beneficios eventuais: ( ) Servigo de acolhimento institucional
( ) Cestas Basicas ()0allanos
( ) Em virtude de nascimento e/ou morte ()12a18anos
(X) Servico de acolhimento institucional () Servigo de acolhimento institucional para
para Pessoas em situacao de Rua Idosos
()Graulell
() Graulll

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
15 atendidos

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO/DIA:
RS 965,78

VALOR PREVISTO:
RS 173.838,98

2.4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A populacdo em situagdo de rua é predominantemente masculina;

65% tém entre 30 e 55 anos;

60% estd a menos de 5 anos em situagdo de rua

95% sabem ler e escrever, porém apenas 22% concluiram o ensino médio;
41% ndo possuem nenhum vinculo familiar ou afetivo;

88% consomem ou alguma vez ja consumiram drogas;

70% sao egressos do sistema penitenciario

65% ja estiveram acolhidos em albergues, comunidades terapéuticas etc.
60% tem acesso a refei¢des e higiene na entidade SOS.

Comparando-se a outros municipios, o nimero de moradores de Rua de Pindamonhangaba é
considerado pequeno e, ao contrario do que possa parecer, muitos dos que permanecem nas ruas sao
catadores de material reciclavel, mendicantes e dependentes quimicos que possuem residéncia, mas|
que preferem viver nas ruas para se desvincularem do grupo familiar, onde nao precisam seguir regras,
onde o consumo de drogas e alcool é mais facil e onde a esmola e a distribuicdo de alimentos por
particulares é incentivo para que os mesmos possam nas ruas permanecer.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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2.5 JUSTIFICATIVA

Com a desativagdo do Albergue Municipal para abrigamento de pessoas em situacdo de rua de
nosso municipio, houve a necessidade de um projeto que acolhesse essas pessoas que ficam nas ruas,
disponibilizando ndo s6 o abrigamento como também a reintegragdo familiar e social dos usudrios desse
servigo.

2.6 OBJETIVO GERAL

Oferecer, a populagdo em situagdo de rua no municipio de Pindamonhangaba, acolhimento
emergencial, alimentagao e local para sua higiene, por tempo determinado.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender os usudrios em suas necessidades basicas.

e Realizar um diagndstico do perfil do usudrio.

e Motivar os usudrios aos processos de tratamento de sua dependéncia quimica.

e Oferecer aos usuarios, alternativas de servigos e atividades produtivas que os mantenham ou
os reintegrem a familia e a comunidade, despertando suas potencialidades.

e  Localizar os familiares dos usuarios, verificando a possibilidade de reintegra-lo a esse convivio.

2.8 PUBLICO ALVO

Perfil da populagdo atendida Critérios de sele¢do

Populagdo adulta em situagdo de rua, | - Residir em Pindamonhangaba;

que se encontravam abrigadas no |- Ser maior de idade;

Albergue Municipal Emergencial. - Estar munido de documentagdo ou que apresente Boletim de
Ocorréncia (BO) ou declaragdo de extravio de documentos;

- Estar com a documentagdo de seu acolhimento formalizado pela
equipe do Departamento de Assisténcia Social, de acordo com as
normas da entidade;

- N&do ser paciente psiquiatrico ou apresentar problemas mentais;

- Ndo ser pessoa que necessite de atengdo especial em cuidados de
saude, que exijam um profissional da area para acompanhamento;

- Ndo apresentar estado de embriagues ou drogadicdo, a ponto de nao
responder por seus atos.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N° CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL NUMERO DIVISAO POR
PELA AGCAO TOTAL DE GRUPOS DURACAO | PERIODICIDADE
ATENDIDOS
01| Realizar escuta individual e | | | e | e
acolhimento, a fim de identificar 15 Semanal
necessidades do usudrio e
possibilidades de atendimento
02| Oferecer oportunidades a essa | | | e | e
populagdo  especifica de  ser 15 Semanal
beneficiada na rede socioassistencial Assistente
do Municipio Social
03| Realizagdo de cadastro individual, | | | e | e
identificando seu perfil e principais 15 Mensal
problemas evidenciados
04 | Localizagdo de familiares i N e Mensal
05 | Fornecer refeigdes Aux. Serv. Social/Aux. 15 | | e Diario
Cozinha
06 | Disponibilizar banheiros individuais Aux.Serv. | | e | e
com chuveiros aquecidos e Social/Plantonista 15 Diario
fornecimento de sabonetes, toalhas
e pijamas
07 | Oferecer ao usuario, a guarda de Plantonista i N T Diario
pertences pessoais durante sua
estadia
3. MONITORAMENTO E AVALIACAO
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

95% atendidos com escuta
individual e acolhimento

Volume total de atendidos

Registro de atendimento

70% reintegragdo familiar

Volume total de atendidos

Registro de atendimento

70% encaminhados para atividade
produtiva

Volume total de atendidos

Registro de atendimento

4. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
01 |Veiculo de uso exclusivo 03 Para visitas domiciliares

02 [Sala administracdo 01 IAuxilio no atendimento

03 [Sala para atendimento técnico 01 Escuta e acolhimento

04 |Banheiros 04 Para usuarios

05 [Sala Plantdo 01 IAtendimento ao publico

06 [Dormitdrio ¢/ banheiro 03 Local repouso

07 [Refeitdrio 01 Local destinado as refeigdes

08 [Recepgdo 01 Primeiro contato com o usuario

09 |[Cozinha 01 Local destinado para o preparo refeigcdes
10 ([Espago Guarda volumes 01 Destinado a guardar pertences usuarios
11 (Cameras 04 Para seguranga e monitoramento

12 [Computador 03 Para servigos administrativos

13 |Maquina xerox 03 Para servigos administrativos

14 |Impressoras 03 Para servigos administrativos

“Responsabilidade Social

... Responsabilidade de todos”




Servico de Obras Sociais
PINDAMONHANGABA

5. RECURSOS HUMANOS

- 5. Benedito - CEP: 12

0-040 - Tel.: (1

Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba

R: Dr. Frederico Macha
Ut Pub. Mun. Dec

- Pin

5.1 RECURSOS HUMANOS (RH5)
CARGA
N° FUNCI'-'\O VINCULO | HORARIA | SALARIO | CUSTO |ENCARGOS | CUSTO CUSTO ATIVIDADE
(semanal)| BASE ANUAL SOCIAIS ANUAL TOTAL DESENVOLVIDA
01 |01 Assistente Social Cedido 30 *E* *Ex *E* *Ex *E* Responsavel técnica da
(Nelbe M2 C. Novaes) Entidade
02 |01 Aux. Trabalho Social CLT 40 1.163,55( 13.962,60 232,71| 2.792,52| 16.755,12 Atendimento
(Amauri Silva) ao publico
03 |01 Aux. Trabalho Social CLT 40 1.163,55( 13.962,60 232,71 2.792,52| 16.755,12 Atendimento
(M2 Laura B. Appad?) ao publico
04 |01 Assistente Social CLT 30 2.448,80| 29.385,60, 489,76 5.877,12| 35.262,72 Acolhimento e
(Ana Carolina Lezzo) escuta individual
05 (01 Vigia CLT 40 1.163,55| 13.962,60 232,71 2.792,52| 16.755,12, Atendimento
(José Marcelino) ao publico
Sub Total 5.939,45| 71.273,40 1.187,89| 14.254,68| 85.528,08
Total de Recursos Humanos previstos com encargos sociais 85.528,08
| Total 132 Salario + Encargos 7.127,34 I
[ 1/3 férias + Encargos 2.375,78 |
5.2 RECURSOS HUMANOS (RH6)
CARGA
N° FUNCAO VINCULO | HORARIA | SALARIO | CUSTO |ENCARGOS| CUSTO CUSTO ATIVIDADE
(semanal)| BASE ANUAL SOCIAIS ANUAL | TOTAL DESENVOLVIDA
01 |01 Aux. Administrativa RPA 40 1.163,55( 13.962,60 232,71 2.792,52| 16.755,12 Aux. Tesouraria
(Ana Claudia da Silva
M. Bustamante)
02 |01 Vigia RPA 26 772,30, 9.267,60 154,46/ 1.853,52| 11.121,12| Atendimento
(Ricardo Maracini) ao publico
Sub Total 1.935,85| 23.23020 387,17| 4.646,04) 27.876,24
Total de Recursos Humanos previstos com encargos sociais 27.876,24
RECURSOS HUMANOS EXISTENTES NA ENTIDADE
RECURSOS HUMANOS (5)
NOME FUNCAO SALARIO (R$)
Carmem Silvia de Paula Alves Auxiliar Administrativo 1.399,90
Wladimir Jodo de Oliveira Auxiliar Trabalho Social 1.163,55
Roseli da Cruz Auxiliar Cozinha 1.163,55
Rosilene Aparecida Serpas Auxiliar Servigos Gerais 1.163,55
Rafaela da Silva Auxiliar Administrativo 1.399,90
José Fortunato Neto Encarregado Manutengdo 1.283,00
José Evaldo César Auxiliar Cozinha 1.163,55
Amauri Silva Auxiliar Trabalho Social 1.163,55]
Maria Laura Barbosa Apparecido Auxiliar Trabalho Social 1.163,55
José Marcelino Vigia 1.163,55
Ana Carolina Lezzo Assistente Social 2.448,80
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RECURSOS HUMANOS (6)

NOME FUN(;AO SALARIO (R$)

Marcia Siqueira Pereira Assistente Social 1.375,00
Maria Rosimeire dos Santos Auxiliar Costura 1.163,55]
Denise Regina dos Santos Assistente Social 1.959,04
Ricardo Maracini Vigia 772,30
Ana Claudia da Silva Machado Bustamente Auxiliar Administrativo 1.163,55
6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (Termo Colaboragdo)

N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

(PREVISTO —RS) (PREVISTO —RS)
01 |Recursos Humanos (RH5) Municipal 6.002,32 78.030,18
02 [Recursos Humanos (RH6) Municipal 1.293,00 15.516,00
03 |Géneros Alimenticios Municipal 1.664,68 19.976,16
04 |Outros Materiais Consumo Municipal 644,79 7.737,52
05 |Outros Servigos de 39s Municipal 1.859,63 22.315,56
06 |Utilidade Publica Municipal 2.234,43 26.813,16
07 |Combustivel Municipal 287,53 3.450,40
Total de despesas previstas 173.838,98

6.2 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (Contra Partida)

N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

(PREVISTO —RS) (PREVISTO —RS)
01 |Recursos Humanos (RH5) Recursos Préprios 1.396,54 17.001,02
02 |Recursos Humanos (RH6) Recursos Préprios *Ex 12.360,24
03 |Géneros Alimenticios Recursos Préprios 98,50 1.182,20
04 |Outros Materiais Consumo Recursos Proprios 147,92 1.775,04
05 |Outros Servigos de 39s Recursos Préprios 181,25 2.175,00
06 |Utilidade Publica Recursos Préprios 185,30 2.223,60
07 (Combustivel Recursos Préprios 45,40 544,80
Total de despesas previstas 37.261,90

Obs.: Abaixo segue quadro de identificacdo das despesas descritas como material de consumo, servigo 3%s, utilidade publica,
recursos humanos, etc.

Outros Materiais
Consumo

Combustivel

Identificacao Justificativa
das Despesas
Géneros Definigdo de Material de Consumo, segundo a Lei n. 4.320/64 — “aquele que, em razio de seu uso corrente
Alimenticios e/ou perda de sua identidade fisica, tem sua utilizacdo limitada a dois anos”;

Componentes de informatica: materiais utilizados no funcionamento e manutengdo de sistemas de
processamento de dados, inclusive pecas para reposi¢do: tais como - caixa de som p/ computador — capas
protetoras p/ micros e impressoras — CD/DVD — cartdo magnético cooler — disco rigido — fonte — gravador de
CD/DVD (reposi¢do) — hub — leitora/smartcard — mouse e teclado (reposi¢cdo) — mouse pad — pente de
memoria — reposi¢do de leitora/token — placas de rede — placa de video — placa légica — placa mde —
processador — pen-drive — roteador — switch — webcam.

Material para manutencdo de bens moéveis: componentes, pegas, acessorios e sobressalentes para
aplicagdo, manutencgdo e reposi¢cdo em bens moéveis em geral. (cabos — cilindros p/ maquinas copiadoras —
compressores p/ ar condicionado — mangueira p/ fogdo — pegas de reposi¢do de aparelhos e maquinas em
geral — materiais de reposi¢do para instrumentos musicais).

Material elétrico e eletrénico: materiais de consumo para aplicagdo, manutengdo e reposigdo dos sistemas,
aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos: a saber: benjamins — bocais — brocas — calhas —

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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capacitores e resistores — carregador de baterias — chaves de ligagdo — chuveiros e duchas elétricas — circuito
eletronico — condutores — componentes de aparelho eletronico — diodos — disjuntores — eletrodos —
eliminador de pilhas — espelhos para interruptores — extensdo elétrica — filtro de linha — fios e cabos elétricos
— fita isolante — fusiveis — interruptores — lampadas e luminarias — pilhas e baterias — pinos e plugs — placas
de baquelite — reatores — receptdculos — resisténcias — starts — suportes — testador de cabos — tomadas — luz
de emergéncia

Material para dudio, video e foto: materiais de consumo de emprego direito e filmagem e revelagdo,
ampliagOes e reprodugdes de sons e imagens: alto-falantes — antenas — artigos para gravagdo em acetato —
cabos e plugs p/ som e video — microfilmagem e cinematografia — microfone — molduras — papel p/ revelagio
de fotografias — pedestal p/ microfone — pegadores — reveladores — suporte p/ caixa de som.

Géneros alimenticios para eventos: Géneros alimenticios ao natural, beneficiados ou conservados — Aglcar,
adocante, agua mineral, bebidas, café, cereais, chas, gelo, refrigerantes, sucos e cestas basicas.

Material em Geral: combustiveis e lubrificantes automotivos; gas e outros materiais engarrafados, géneros
alimenticios em geral; cesta basica; material educativo; material para festividades e homenagens; material
de acondicionamento e embalagem; material de cama, mesa e banho; material de copa e cozinha; material
de limpeza e produtos de higienizagdo; uniformes, tecidos e aviamentos; material para manutengao de bens
imoveis/instalagbes; material para manutencido de bens mdéveis; material elétrico e eletrdnico; material para
audio, video e foto; material para comunicagdes; sementes, mudas de plantas e insumos; material para
utilizagdo em gréfica; ferramentas; material de sinalizagdo visual e outros; material técnico para selegdo e
treinamento; aquisi¢do de softwares de base.

Outras Despesas: passagens e despesas com locomogdo; vestudrio, uniformes, tecidos e aviamentos
(uniforme); material de limpeza e acessérios; material didatico, papelaria em geral; material de manutengdo
predial, reparos em imdveis; materiais utensilios para cozinhas; material, vestudrio, material de
acondicionamento e embalagem; material para oficina de assistidos e familias, materiais graficos,
impressdes, carimbos, talonarios, etc.

Locagdo de
imoveis
Locagdo Diversas

Contratacdo de oficinas; pagamentos de aluguel; locagdo de imdveis; locagdes diversas;
Locagdo de maquinas e equipamentos
Locagdo de transporte.

Servigos 39

Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas, tais como: servicos de mdo de obra
para manutengdes (instrumentos e software) conservacdo e adaptacdo de bens imdveis, maquinas e
equipamentos; Manutengdo de veiculos; Vale transporte funciondrios e atendidos.

Reforma de mdveis (cadeiras, estofados, mesas e sofa)

Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas, tais como: servigos contdbeis; servigos
de comunicagdo (telefone, telex, correios, internet etc.); Servicos de mdo de obra para manutengdes,
software; conservagdo e adaptagdo de bens imdveis, maquinas, equipamentos e sistema de monitoramento
de alarme Capacitagdo funciondrios; Contratagdo de profissionais de oficinas para assistido; Eventos e
passeios. Pedagio, equipamentos e brinquedos; Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoas
fisicas pagas diretamente a esta e ndo enquadrados nos elementos de despesas especificas, tais como:
remuneragdo de servigos de natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio;
monitores diretamente contratados; e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

Eventos; visitas técnicas;

CapacitagGes: Cursos, formagdo e workshops;

E ainda: servigos técnicos profissionais; locagdo de softwares; manutengdo e conservagdo de bens imoveis;
manutengdo e conservagdo de maqg. e equip.; servicos de estacionamento de veiculos; manutengdo e
conservagdo de veiculos; manutengdo e conservagdo de outras naturezas; exposi¢des, congressos e
conferéncias; festividades e homenagens; taxa de administragdo; honorarios advocaticios; fornecimento de
alimentagdo; servigos de gas; servicos de comunicagdo em geral; servigos de reabilitagdo profissional;
servigos de assisténcia social; servicos de telecomunicagGes; servigos de dudio, video e foto; servigos graficos
e editoriais; servigcos de apoio ao ensino; seguros em geral; confecgdo de uniformes, pijamas; confecgdo de
material e acondic. e embalagem; vale-transporte; fretes e transp. de encomendas; vigilancia
ostensiva/monitorada; limpeza e conservagio; servico de apoio admin., técnico e operacional; hospedagens;
servigos de copias e reproducdo de documentos; servicos de publicidade legal; servigos de publicidade
institucional; servigos de publicidade de utilidade publica; aquisi¢do de softwares de aplicagdo; manutengdo
e conservagdo de equipamentos de processamento de dados

Recursos
Humanos e
Encargos

(RH5 e RH6)

Despesas com: salario (RH5), férias, 13° Salario, Encargos (FGTS, INSS, IR, PIS)

Despesas com verbas rescisdrias: salario proporcional, férias proporcionais, aviso prévio, 13° salario
proporcional, encargos rescisorios.

Despesas com RPA: profissional auténomo — salarios, encargos. (RH6).

ART. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Lei n°13.204, de
2015)

“Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas”

Utilidade Publica

Energia Elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

01 | Recursos Humanos (RH5) 6.002,32 | 6.002,32| 6.002,32| 6.002,32| 6.002,32| 6.002,32
02 | Recursos Humanos (RH6) 1.293,00 | 1.293,00 | 1.293,00| 1.293,00| 1.293,00| 1.293,00
03 | Géneros Alimenticios 1.664,68 | 1.664,68| 1.664,68 | 1.664,68| 1.664,68| 1.664,68
04 | Outros Materiais Consumo 644,79 644,79 644,79 644,79 644,79 644,79
05 | Outros Servigos de 325 1.859,63 | 1.859,63| 1.859,63| 1.859,63| 1.859,63| 1.859,63
06 | Utilidade Publica 2.234,43 | 2.234,43| 223443 | 223443 | 2.234,43| 223443
07 | Combustivel 287,53 287,53 287,53 287,53 287,53 287,53

Total Mensal | 13.986,38 | 13.986,38 | 13.986,38 | 13.986,38 | 13.986,38 | 13.986,38

N° DESPESA 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES | 112 MES | 122 MES

01 | Recursos Humanos (RH5) 6.002,32 | 9.003,49 | 6.002,32 | 9.003,49 | 6.002,32| 6.002,32
02 | Recursos Humanos (RH6) 1.293,00 | 1.293,00| 1.293,00| 1.293,00| 1.293,00| 1.293,00
03 | Géneros Alimenticios 1.664,68 | 1.664,68 | 1.664,68 | 1.664,68 | 1.664,68| 1.664,68
04 | Outros Materiais Consumo 644,79 644,79 644,79 644,79 644,79 644,83
05 | Outros Servicos de 3% 1.859,63 | 1.859,63| 1.859,63 | 1.859,63| 1.859,63| 1.859,63
06 | Utilidade Publica 2.234,43 | 223443 | 223443 | 2.234,43| 223443 223443
07 | Combustivel 287,53 287,53 287,53 287,53 287,53 287,57

Total Mensal | 13.986,38 | 16.987,55 | 13.986,38 | 16.987,55 | 13.986,38 | 13.986,46

8. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: José Bendito Alves Cabral
Data: 07/10/21

ssinatura

/

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO/PROGRAMA/B/EN EFICIO SOCIOASSISTENSIAL

Nome: Nelbe Maria Caldeira de Novaes

Data: 07/10/21 /
\

ﬂ%w
\_/

Assinatura
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS /’
Nome: Carmem Silvia de Paula Alves / ]
Data: 07/10/21 = i / v

N
|\
\

/

A

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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Servico de Obras Sociais
AAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n°® 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 - Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que NAO emprega em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condigéo de
aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

Presidente

José Bj’edito Alves Cabral

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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@ Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba

R: Dr. Frederico Machado 270 - S. Benedito - CEP: 12.410-040 - Tel.: (12) 8642-2787 - Pindamonhangaba - SP
Ut Pub. Mun. Dec. 469 de 11/07/68 - Ut. Pub. Est. Dec. 7292de 04/05/91 - Ut. Pub. Fed. Dec 72631 de 160873
CNPJ 54.124.151/0001-80

Servigo de Obras Sociais
AAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n° 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 - Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que na Diretoria ndo ha
agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

José Benedito’Alves Cabral
residente

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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DECLARAGAO

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ sob n°
54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr. Frederico
Machado, n° 270 — Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por intermédio do Sr. José
Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49, RG 11.875.499, dirigente, infra
assinado, DECLARA que nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Nao estamos suspensos de participar em licitacdo e impedidos de contratar com a
Administragao;

b) Nao estamos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragéo
publica;

c) Nao estamos supensos temporariamente da participacdo em chamamento publico
e impedidos de celebrarmos termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios e
contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) Nao estamos declarados iniddneos para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios e contratos com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da
sancao aplicada prevista no inciso Il do art.

73 da Lei 13.019/2014.

e) Ndo temos contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos

f) Nao possuimos entre nossos dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pindamonhangaba, 07 ﬁtubro de 2021

José Benedito Alves Cabral

Presidente

“Responsabilidade >ociut... nesponsavuidade de todos”
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Servico de Obras Sociais
AAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n° 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 — Bairro S&o Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que ndo havera contratagao
ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bom como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo
grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

residente

José Be:»?dito Alves Cabral

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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@ Servico de Obras Sociais de Pindamonhangaba

R: Dr. Frederico Machado 270 - S. Benedito - CEP: 12.410-040 - Tel.: (12) 8642-2787 - Pindamonhangaba - SP
Ut Pub. Mun. Dec. 469 de 11/07/68 - Ut. Pub. Est. Dec. 7 e 04/05°91 - Ut. Pub. Fed. Dec 72631 de 160873
CNPJ 54.124.151/0001-80

Servigo de Obras Sociais
AAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014, que o Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS:

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

residente

José Berﬁdlto Alves Cabral

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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Servico de Obras Sociais
AAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n°® 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 — Bairro S&o Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA ser titular da conta bancaria
abaixo, por meio da qual seréo feitos os repasses das parcelas referente a parceria
firmada através do Termo de Colaboracéo, separada por esferas governamentais.

ESFERA MUNICIPAL
Banco do Brasil
Agéncia: 0574-6

C/Cn® 61.188-3
Pindamonhangaba — SP

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

residente

José Bemsdito Alves Cabral

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”




