SOS

Servigo de Obras Sociais

PINDAMONHANGABA

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

Oficio n® 113/21

lima. Senhora
Ana Paula de Almeida Miranda
MD. Secretaria de Assisténcia Social e Pindamonhangaba

lIma. Senhora:

Vimos pelo presente aceitar o convite constante no oficio 4.721/2021,
quanto ao aditamento para o ano de 2022, do Termo de Colaboragéo 58/2019 Adit.
01/2020, cujo objeto é executar programa socioassistencial de prote¢do social
basica para familias, 27 atendimentos/més, no valor total de R$ 20.574,00

Apresentamos, nesta oportunidade, nossos protestos de estima e
distinta consideracao.

Atenciosam

José Bepe veSCabral
Presidente

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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PLANO DE TRABALHO 2022

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social: SOS — Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba

Data de criagdo: 27/10/1967

C.N.P.J. 54.124.151/0001-80

Inscrigdao no CMAS n2 14

Enderego: Rua Dr. Frederico Machado, n2 270

Cidade: Pindamonhangaba

UF: SP

CEP: 12.410-040

E-mail: sos.pinda@terra.com.br

DDD/Tel.: (12) 3642-2787 / 3642-3023

FAX

Conta Corrente: 56.378-1

Banco do Brasil Agéncia 0574-6

Nome do Representante Legal: José Benedito Alves Cabral

CPF: 831.037.758-49

RG: 11.875.499

Cargo: Presidente

Fungao

Enderego: R: Augusto Camilo de Souza, n? 86

CEP: 12.402-400

Inicio mandato: 23/04/2021

Fim do mandato: 22/04/2023

Nome do Técnico Responsavel: Nelbe Maria Caldeira de Novaes

CPF: 019.366.238-89

RG: 7.724.234-8

Formacgao Profissional: Servico Social

N° Registro: 11.003

Cargo: Assistente Social

Fungao: Coordenadora Projetos Sociais

Endereco: Rua Haras Paulista, n2 330

CEP: 12.411-110

“Responsabilidade Social...

Responsabilidade de todos”
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2. TITULO: SUPER-ACAO

2.1 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

() Servico de Convivéncia e () Servico de Protegdo Social Especial a
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e | adolescentes em  cumprimento de medida
Adolescentes socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo

()O0a6anos de Servigos a Comunidade

()6 a15anos
()15a17 anos
()idosos

(X) Programas socioassistenciais de () Servico de Protecao Social Especial para pessoas
Protecdo Social Basica ndo tipificado pela | com deficiéncia, idosas e suas familias

Resolugdo 109/2019 que complemente o PAIF

( ) Beneficios eventuais: ( ) Servico de acolhimento institucional
( ) Cestas Basicas ()oa1lanos
( ) Em virtude de nascimento e/ou morte ()12 a18anos
() Servico de acolhimento institucional ( ) Servigo de acolhimento institucional para
para Pessoas em situagdo de Rua Idosos
()Graulell
() Grau lll

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
27 atendidos

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
RS 63,50

VALOR ANUAL PREVISTO:
RS 20.574,00

2.4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Pindamonhangaba tem hoje, uma populagao de aproximadamente 171 mil habitantes, dessa
populagdo cerca de 25% estd em situagdo de vulnerabilidade. A maioria vivendo de bolsa familia,
servicos informais e outros, com renda insuficiente para sustentar seus lares. Bolsdes de vulnerabilidade
sdo formados por conjuntos habitacionais populares de baixa renda que concentram fragilidades:
favorecendo inumeros riscos sociais, onde o servico de protegdao social basica tem um carater|
preventivo, buscando a inclusao social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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2.5 JUSTIFICATIVA

Recorrendo ao mapa de incidéncia de vulnerabilidades sociais, advindo da Vigilancia
Socioassistencial do municipio e também dos dados colhidos por nossa entidade durantes os
atendimentos e pesquisas realizadas, as ag¢les soOcio assistenciais propostas nesse programa vém
atender as principais demandas e necessidades percebidas junto aos usuarios.

O programa visa agir no territério e com o territério, partindo das identidades locais, das
vocacOes e contexto local. As atividades propostas sdo resultantes de escolhas e de plano de acdo
tracado pelas demandas evidenciadas pelas proprias familias no anseio de desenvolver suas
competéncias, habilidades para sua inser¢do, e ndo de projetos preestabelecidos pelos profissionais,
serd um trabalho conjunto. As agGes sociais propostas nesse plano de trabalho refere-se as intervengdes
sociais pretendidas, onde contemplaremos processos de mobilizagdo, participagdo, emancipagao
afetiva, econémica, realizando um trabalho consubstanciado no trato psicossocial, na afetividade e no
cuidado com os usuarios levando em conta sempre suas rupturas e vivencias. Extraimos dos mesmos
através de convivéncia e pesquisas um projeto de melhoria de vida que a propria familia elegeu na
proposta de se desenvolver

2.6 OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familias realizado no Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) dos CRAS do municipio, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Criar oportunidades para a seguranga da vivencia familiar e o refor¢o do papel da familia como
responsavel pela protecdo e socializacdo de seus membros

e Facilitar o acesso e utilizagdo, por parte da populacdo daquela regido, de todos os recursos
socioassistenciais existentes no municipio

e Qualificar para o trabalho pessoas das familias atendidas em outros programas da instituicao,
e/ou encaminhadas pelos CRAS

e Promover o reconhecimento e a conscientizagao da sustentabilidade, minimizando os impactos
das necessidades basicas daquela populagdo

e Estabelecer parcerias com posto de atendimento ao trabalhador (PAT), agéncias de emprego,
escolas, comércio local e etc., a fim de viabilizar a insercdo dos participantes do programa ao
mercado de trabalho

e Estabelecer parcerias com as entidades socioassistenciais, liderangas comunitarias, associagdes
de bairro e grupos religiosos.

2.8 PUBLICO ALVO
Perfil da populagdo atendida Critérios de sele¢do
Familias fragilizadas e em situagdo | - Arrimo de familia (de ambos os sexos)
de vulnerabilidade econdémica e - Ser maior de 18 anos
social, residentes em - Escolaridade minimo Ensino Fundamental incompleto
Pindamonhangaba e no Distrito de | Obs.: utilizar-se-a critérios de prioridade caso a demanda seja maior que a
Moreira César. oferta, sdo eles:

Familias com maior nimero de criangas;
Familias com renda de 0 a 1 salario minimo;
(Lembrando que as vagas destinadas ao CRAS sdo prioritarias)

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N° CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL NUMERO NUMERO DE
PELA ACAO TOTAL DE GRUPOS DURACAO PERIODICIDADE
ATENDIDOS
01| Levantar dados através de entrevistas, 50 | e e Trimestral
visitas domiciliares e em conformidade
com as informagdes fornecidas pelo
CRAS.
02 | Realizar escuta individual e acolhimento, 50 | e e Diario
a fim de identificar necessidades do
usudrio e possibilidades de atendimento. Assistente
03 | Fazer reunides e rodas de conversa, Social 27| | - Quinzenal
buscando conscientizar as familias com
debates, troca de experiéncias.
04| Encaminhar e/ou acompanhar para 5 | e e Semanal
outros servigos da rede sdcio assistencial
de acordo com a necessidade do usuario
05| Realizar encontros sécio educativos, | Assistente Social 27 | | - Quinzenal
voltados ao interesse coletivo. Pedagogo
Psicélogo
06 | Desenvolver oficinas de capacitagdo Assistente 27 | | e Trimestral
conforme interesse da populagdo [Social, Monitores e
(manicure, auxiliar de cabeleireira, corte Aux. Oficina
e costura, camareiros, etc.) Capacitagdo
07 | Realizar oficinas socioeducativas voltadas 27 | e e Quinzenal
a economia domeéstica, potencializando
as familias no que diz respeito a habitos
alimentares,  reaproveitamentos de | Assistente Social,
alimentos e outros (praticar e usufruir Profissionais da
dos conhecimentos de educagdo |areade Culinariae
alimentar, evitando o desperdicio de Aux. Oficina
alimentos; e ver no aprendizado Capacitagdo
beneficios que promovam ndo sé a
economia, mas também a geragdo de
renda para seu lar)
08 | Promover reunides entre o SOS - 20 | - 03 horas Semestral
Unidade Moreira César e demais Assistente
entidades socioassistenciais, buscando a Social
integragdo na rede de assisténcia.
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
METAS INDICADORES MEIOS DE
VERIFICAGAO

80% participagdo dos inscritos no programa

N2 de participantes por n2 de inscritos

Lista frequéncia

75% de reunides e rodas de conversas

Total de atendidos e encaminhamentos

Lista presenga

realizadas
90% de conclusdo nas capacitagdes pelos N de usudrios cadastrados por n2 de Lista presenga
usudrios formandos

85% adesdo de usudrios as oficinas realizadas

N2 de usuarios cadastrados por n2 de
usuarios participantes

Lista presenga

80% encaminhamentos dos usuarios aos
servigos oferecidos pelo PAT e outra parcerias

N¢ de formandos por n2 de
encaminhamentos para parceiros

Encaminhamentos realizados

80% de participagdo nas reunides entre o SOS;
SOS - Unidade Moreira César e entidades
socioassistenciais, para a integracdo da rede de
assisténcia

N2 reunides por n? participantes

Lista presenga

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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5. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USOS NO SERVIGO
01 |Veiculo de uso exclusivo 01 Condugdo para levar a eventos externos
02 [Sala Oficinas 05 Local onde as oficinas sdo realizadas
03 [Banheiros 02 Para usuarios
04 |Recepgdo 01 Primeiro contato com o usuario
05 [Sala administragdo 01 Auxilio no atendimento, confecgdo apostilas, certificados
06 [Sala para reunides 01 Para realizagdo de reunides
07 |Cameras 04 Para seguranga e monitoramento
08 |Computador 03 Para servigos administrativos
09 [Maquina xerox 03 Para servigos administrativos
10 |Impressoras 03 Para servigos administrativos
6. RECURSOS HUMANOS
6.1 RECURSOS HUMANOS (RH5)
CARGA
N° FUNCI‘-'\O VINCUL| HORARIA | SALARIO | CUSTO |ENCARGOS | CUSTO CUSTO ATIVIDADE
O |(semanal)| BASE ANUAL SOCIAIS | ANUAL | TOTAL DESENVOLVIDA
01 |01 Assistente Social Cedido 30 *Ex Hkx *Ex Hkx *Ex Responsavel técnica da
(Nelbe M2 C. Novaes) Entidade
02 |01 Aux. Cozinha CLT 40 1.163,55| 13.962,60 349,06| 4.188,72|18.151,32| Aux. os monitores, zelar
(José Evaldo César) pelas dependéncias e
instalagBes da entidade e
do material utilizado nas
oficinas, aux. nos servigos
de portaria e controle de
presenga, garantindo a
disciplina e a seguranca
do usuario.
03 (01 Estagiario Voluntario 09 *kx *xE *okx *AE *kx Atendimento ao usuario
04 01 Psicélogo Voluntario 03 *okx *oxk okx *okk *okx Realizar encontros sécio
educativos, voltados ao
interesse coletivo.
05 |01 Pedagogo Voluntério 03 *oxk *okk *xk *okk *xk Realizar encontros sécio
educativos, voltados ao
interesse coletivo.
06 01 Prof. Area Culinaria |Voluntério 03 *rx *xk *rx *xk *rx Realizar oficinas
socioeducativas voltadas
a economia doméstica.
07 |01 Monitor Servico 3¢5 06 N. Fiscal| ~ *** *xk *Ek *xk Desenvolver oficinas de
capacitagao
08 [01 Monitor Voluntario 06 ok I *okx *okk *okx Desenvolver oficinas de
capacitagao
Sub Total| 1.163,55|13.962,50 349,06/ 4.188,72|18.151,32|
Total de Recursos Humanos previstos com encargos sociais 18.151,32
| Total 132 Salario + Encargos \ 1.512,61 |
| 1/3 férias + Encargos \ 504,20 |

6.2 RECURSOS HUMANOS (RH6) — Ndo ha recursos Humanos RH6

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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RECURSOS HUMANOS EXISTENTES NA ENTIDADE
RECURSOS HUMANOS (5)
NOME FUNCAO SALARIO (RS)
Carmem Silvia de Paula Alves Auxiliar Administrativo 1.399,90
WIladimir Jodo de Oliveira Auxiliar Trabalho Social 1.163,55
Roseli da Cruz Auxiliar Cozinha 1.163,55
Rosilene Aparecida Serpas Auxiliar Servigos Gerais 1.163,55
Rafaela da Silva Auxiliar Administrativo 1.399,90
José Fortunato Neto Encarregado Manutengdo 1.283,00
José Evaldo César Auxiliar Cozinha 1.163,55]
Amauri Silva Auxiliar Trabalho Social 1.163,55
Maria Laura Barbosa Apparecido Auxiliar Trabalho Social 1.163,55
José Marcelino Vigia 1.163,55
Ana Carolina Lezzo Assistente Social 2.448,80
RECURSOS HUMANOS (6)
NOME FUNGAO SALARIO (RS)
Marcia Siqueira Pereira Assistente Social 1.375,00
Maria Rosimeire dos Santos Auxiliar Costura 1.163,55
Denise Regina dos Santos Assistente Social 1.959,04
Ricardo Maracini Vigia 772,30
Ana Claudia da Silva Machado Bustamente Auxiliar Administrativo 1.163,55]
7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (Termo Colaborag3o)
N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
(PREVISTO - R$) (PREVISTO - R$)
01 |Recursos Humanos (RH5) Municipal 1.004,86 13.063,28
02 |Recursos Humanos (RH6) Municipal *Ex *Ex
03 |Géneros Alimenticios Municipal 45,00 540,00
04 |Outros Materiais Consumo Municipal 284,21 3.410,60
05 |Outros Servigos de 39s Municipal 165,54 1.986,52
06 |Utilidade Publica Municipal 62,33 748,00
07 (Combustivel Municipal 68,80 825,60
Total de despesas previstas 20.574,00
7.2 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (Contra Partida)
N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
(PREVISTO —RS) (PREVISTO —RS)
01 |Recursos Humanos (RH5) Recursos Préprios 546,52 7.104,85
02 |Recursos Humanos (RH6) Recursos Préprios el HAx
03 |Géneros Alimenticios Recursos Proprios 38,50 462,00
04 |Outros Materiais Consumo Recursos Préprios 44,00 528,00
05 |Outros Servigos de 39s Recursos Préprios 83,27 999,24
06 |Utilidade Publica Recursos Préprios 49,50 594,00
07 |Combustivel Recursos Proprios 36,10 433,20
Total de despesas previstas 10.121,29

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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Obs.: Abaixo segue quadro de identificagdo das despesas descritas como material de consumo, servigo 3%, utilidade publica,

recursos humanos, etc.

Identificagao
das Despesas

Justificativa

Géneros
Alimenticios

Outros Materiais
Consumo

Combustivel

Definigdo de Material de Consumo, segundo a Lei n. 4.320/64 — “aquele que, em razio de seu uso corrente
e/ou perda de sua identidade fisica, tem sua utilizagdo limitada a dois anos”;

Componentes de informatica: materiais utilizados no funcionamento e manutengdo de sistemas de
processamento de dados, inclusive pegas para reposigdo: tais como - caixa de som p/ computador — capas
protetoras p/ micros e impressoras — CD/DVD — cartdo magnético cooler — disco rigido — fonte — gravador de
CD/DVD (reposi¢do) — hub — leitora/smartcard — mouse e teclado (reposi¢cdo) — mouse pad — pente de
memoria — reposicdo de leitora/token — placas de rede — placa de video — placa l6gica — placa mde —
processador — pen-drive — roteador — switch — webcam.

Material para manutencdo de bens méveis: componentes, pegas, acessorios e sobressalentes para
aplicagdo, manutencg&o e reposi¢cdo em bens moveis em geral. (cabos — cilindros p/ maquinas copiadoras —
compressores p/ ar condicionado — mangueira p/ fogdo — pegas de reposi¢do de aparelhos e maquinas em
geral — materiais de reposi¢do para instrumentos musicais).

Material elétrico e eletronico: materiais de consumo para aplicagdo, manutengdo e reposi¢do dos sistemas,
aparelhos e equipamentos elétricos e eletrénicos: a saber: benjamins — bocais — brocas — calhas —
capacitores e resistores — carregador de baterias — chaves de ligagdo — chuveiros e duchas elétricas — circuito
eletronico — condutores — componentes de aparelho eletronico — diodos — disjuntores — eletrodos —
eliminador de pilhas — espelhos para interruptores — extensdo elétrica — filtro de linha — fios e cabos elétricos
— fita isolante — fusiveis — interruptores — lampadas e luminarias — pilhas e baterias — pinos e plugs — placas
de baquelite — reatores — receptdculos — resisténcias — starts — suportes — testador de cabos — tomadas — luz
de emergéncia

Material para dudio, video e foto: materiais de consumo de emprego direito e filmagem e revelagao,
ampliagbes e reprodugbes de sons e imagens: alto-falantes — antenas — artigos para gravagdo em acetato —
cabos e plugs p/ som e video — microfilmagem e cinematografia — microfone — molduras — papel p/ revelagdo
de fotografias — pedestal p/ microfone — pegadores — reveladores — suporte p/ caixa de som.

Géneros alimenticios para eventos: Géneros alimenticios ao natural, beneficiados ou conservados — Agucar,
adocante, agua mineral, bebidas, café, cereais, chas, gelo, refrigerantes, sucos e cestas basicas.

Material em Geral: combustiveis e lubrificantes automotivos; gas e outros materiais engarrafados, géneros
alimenticios em geral; cesta basica; material educativo; material para festividades e homenagens; material
de acondicionamento e embalagem; material de cama, mesa e banho; material de copa e cozinha; material
de limpeza e produtos de higienizagdo; uniformes, tecidos e aviamentos; material para manutengdo de bens
imdveis/instalagdes; material para manutenc¢do de bens mdveis; material elétrico e eletrdnico; material para
dudio, video e foto; material para comunicagdes; sementes, mudas de plantas e insumos; material para
utilizagdo em gréfica; ferramentas; material de sinalizagdo visual e outros; material técnico para selegcdo e
treinamento; aquisi¢do de softwares de base.

Outras Despesas: passagens e despesas com locomogdo; vestudrio, uniformes, tecidos e aviamentos
(uniforme); material de limpeza e acessérios; material didatico, papelaria em geral; material de manutengdo
predial, reparos em imdveis; materiais utensilios para cozinhas; material, vestuario, material de
acondicionamento e embalagem; material para oficina de assistidos e familias, materiais graficos,
impress&es, carimbos, talonarios, etc.

Locagdo de
imoveis
Locagdo Diversas

Contratagdo de oficinas; pagamentos de aluguel; locagdo de imdveis; locagOes diversas;
Locagdo de maquinas e equipamentos
Locagdo de transporte.

Servigos 32s

Despesas decorrentes da prestacdo de servigos por pessoas juridicas, tais como: servicos de mdo de obra
para manutengdes (instrumentos e software) conservacdo e adaptagdo de bens imoéveis, maquinas e
equipamentos; Manutengdo de veiculos; Vale transporte funciondrios e atendidos.

Reforma de mdveis (cadeiras, estofados, mesas e sofa)

Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas, tais como: servigos contabeis; servigos
de comunicagdo (telefone, telex, correios, internet etc.); Servicos de mdo de obra para manutengdes,
software; conservagdo e adaptagdo de bens imdveis, maquinas, equipamentos e sistema de monitoramento
de alarme Capacitagdo funciondrios; Contratagdo de profissionais de oficinas para assistido; Eventos e
passeios. Pedagio, equipamentos e brinquedos; Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoas
fisicas pagas diretamente a esta e ndo enquadrados nos elementos de despesas especificas, tais como:
remuneragdo de servigos de natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio;
monitores diretamente contratados; e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

Eventos; visitas técnicas;

Capacitagdes: Cursos, formagdo e workshops;

E ainda: servigos técnicos profissionais; locacdo de softwares; manutengdo e conservagdo de bens imdveis;
manutengdo e conservagdo de maq. e equip.; servigos de estacionamento de veiculos; manutengdo e

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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conservagao de veiculos; manutengdo e conservacdo de outras naturezas; exposicOes, congressos e
conferéncias; festividades e homenagens; taxa de administragdo; honorarios advocaticios; fornecimento de
alimentagdo; servigos de gas; servicos de comunicagdo em geral; servigos de reabilitagdo profissional;
servigos de assisténcia social; servigos de telecomunicages; servigos de dudio, video e foto; servigos gréficos
e editoriais; servicos de apoio ao ensino; seguros em geral; confecgdo de uniformes, pijamas; confeccdo de
material e acondic. e embalagem; vale-transporte; fretes e transp. de encomendas; vigilancia
ostensiva/monitorada; limpeza e conservagio; servigo de apoio admin., técnico e operacional; hospedagens;
servigos de copias e reprodugdo de documentos; servigos de publicidade legal; servigos de publicidade
institucional; servicos de publicidade de utilidade publica; aquisicdo de softwares de aplicagdo; manutengao
e conservagao de equipamentos de processamento de dados

Recursos
Humanos e
Encargos

(RH5 e RH6)

Despesas com: salario (RH5), férias, 13° Salario, Encargos (FGTS, INSS, IR, PIS)

Despesas com verbas rescisorias: salario proporcional, férias proporcionais, aviso prévio, 13° salario
proporcional, encargos rescisorios.

Despesas com RPA: profissional auténomo — saldrios, encargos. (RH6).

ART. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Lei n°13.204, de
2015)

“Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas”

Utilidade Publica

Energia Elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

01 | Recursos Humanos (RH5) 1.004,86 1.004,86 1.004,86 1.004,86 1.004,86 1.004,86
02 | Recursos Humanos (RH6) *Ex *E* *k* *kx *kx *Ex
03 | Géneros Alimenticios 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
04 | Outros Materiais Consumo 284,21 284,21 284,21 284,21 284,21 284,21
05 | Outros Servigos de 32s 165,54 165,54 165,54 165,54 165,54 165,54
06 | Utilidade Publica 62,33 62,33 62,33 62,33 62,33 62,33
07 | Combustivel 68,80 68,80 68,80 68,80 68,80 68,80

Total Mensal 1.630,74 1.630,74 1.630,74 1.630,74 1.630,74 1.630,74

N° DESPESA 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES | 112 MES | 122 MES

01 | Recursos Humanos (RH5) 1.004,86 1.004,86 1.004,86 1.507,34 1.004,86 1.507,34
02 | Recursos Humanos (RH6) *Ex *EX *EX Fkx *Ex *Ex
03 | Géneros Alimenticios 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
04 | Outros Materiais Consumo 284,21 284,21 284,21 284,21 284,21 284,29
05 | Outros Servigos de 32s 165,54 165,54 165,54 165,54 165,54 165,58
06 | Utilidade Publica 62,33 62,33 62,33 62,33 62,33 62,37
07 | Combustivel 68,80 68,80 68,80 68,80 68,80 68,80

Total Mensal 1.630,74 1.630,74 1.630,74 2.133,22 1.630,74 | 2.133,38

9. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: José Bendito Alves Cabral
Data: 07/10/21

ssinatura

/
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Servico de Obras Sociais
PINDAMONHANGABA

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENSIAL
Nome: Nelbe Maria Caldeira de Novaes

Data: 07/10/21 Q
I/\WW
Assinatura

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS / v
Nome: Carmem Silvia de Paula Alves
Data: 07/10/21

. N
Watu ra
<

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021
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Servigo de Obras Sociais

PINDAMONHANGABA

ESTRUTURA FiSICA Sede SOS - Moreira César

Sala de Cabeleireiro

Cozinha Pedagdgica

Sala de Costura
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Servigo de Obras Sociais

PINDAMONHANGABA

Recepcao

Sala de Reunido

CNPJ 54.124.151/0001-80

Abastecimento

Sala do Servigo Social
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DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n°® 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 - Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que NAO emprega em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condigéo de
aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

~ Presidente

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n° 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 - Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que na Diretoria ndo ha
agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

José Benedito Alve

DPresidente
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DECLARAGAO

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ sob n°
54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr. Frederico
Machado, n° 270 — Bairro Sdo Benedito — CEP: 12.410-040, por intermédio do Sr. José
Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49, RG 11.875.499, dirigente, infra
assinado, DECLARA que nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Nao estamos suspensos de participar em licitacdo e impedidos de contratar com a
Administragao;

b) Nao estamos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragéo
publica;

c) Nao estamos supensos temporariamente da participacdo em chamamento publico
e impedidos de celebrarmos termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios e
contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) Nao estamos declarados iniddneos para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios e contratos com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da
sancao aplicada prevista no inciso Il do art.

73 da Lei 13.019/2014.

e) Ndo temos contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos

f) Nao possuimos entre nossos dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Joutubro de 2021

Pindamonhangaba, 07

José Benedito Alves Cabral
Presidente

“Responsabilidade S'ocial... Responsabilidade de todos”
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DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n° 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 — Bairro S&o Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA que ndo havera contratagao
ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bom como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo
grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

José Benedito'Alves Cabral
residente

“Responsabilidade Social... Responsabilidade de todos”
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que o Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba — SOS:

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021

residente

José Bensdito Alves Cabral
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DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

O Servigo de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS, inscrito no CNPJ
sob n°® 54.124.151/0001-80, sediado na cidade de Pindamonhangaba, na Rua Dr.
Frederico Machado, n°® 270 — Bairro S&o Benedito — CEP: 12.410-040, por
intermédio do Sr. José Benedito Alves Cabral, portador do CPF 831.037.758-49,
RG 11.875.499, dirigente, infra assinado, DECLARA ser titular da conta bancaria
abaixo, por meio da qual seréo feitos os repasses das parcelas referente a parceria
firmada através do Termo de Colaboracéo, separada por esferas governamentais.

ESFERA MUNICIPAL
Banco do Brasil
Agéncia: 0574-6

C/C n® 56.378-1
Pindamonhangaba — SP

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021
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residente

José Bergl ves Cabral
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